Samen staan
we sterk!

samenwerkingsagenda
VNG en CCV 2012



Als gemeente heeft u de regierol
op veiligheid. De VNG en het CCV
helpen u hier graag bij. Samen
ondersteunen wij gemeenten
om veiligheidsproblemen aan

te pakken.

In 2012 zoeken de VNG en het

CCV nog nadrukkelijker de samen-
werking. Allebei vanuit onze eigen
kracht en expertise. Maar wel
gezamenlijk, zodat we u nog beter
van dienst kunnen zijn. In deze
samenwerkingsagenda laten we
zien hoe we dat gaan doen.



Samenwerkingsagenda
VNG en CCV 2012



Verbeteren kwaliteit van de lokale
integrale veiligheidsplannen

Voor een goede invulling van de gemeentelijke
regierol is een integraal veiligheidsplan
onontbeerlijk. Het merendeel van deze plannen
wordt gemaakt aan de hand van de VNG-
methode Kernbeleid Veiligheid.

Maar wat is een goed veiligheidsplan? Deze
vraag wordt steeds belangrijker. Zeker nu, met
komst van de nieuwe politiewet, de veiligheids-
plannen de basis gaan vormen voor het bepalen
van de politie-inzet en de regionale politie-
prioriteiten. De VNG en het CCV slaan in 2012

de handen ineen om gemeenten te onder-
steunen bij het opstellen van een goed
veiligheidsplan. Hiervoor wordt gezamenlijk
een publicatie uitgebracht.

— www.vng.nl/kernbeleidveiligheid


www.vng.nl/kernbeleidveiligheid

Ondersteuning Gemeenteraadsleden

Raadsleden hebben binnen de gemeente de
belangrijke taak om de kaders van het veilig-
heidsbeleid uit te zetten. Daarnaast is het hun
functie om dit beleid te controleren. Maar
raadsleden weten lang niet altijd precies welke
taken en bevoegdheden zij daarbij hebben, zo
bleek uit het onderzoek Raadsleden en Veilig-
heid dat het CCV eind 2011 publiceerde.

De raadsleden gaven aan, dat ze behoefte
hebben aan meer informatie op dit terrein.
Om hierin te voorzien, ontwikkelt het CCV in
2012, in afstemming met de VNG, een hand-
reiking. Deze publicatie geeft een toelichting
op de rollen, taken en bevoegdheden, zodat
raadsleden voldoende deskundigheid in huis
hebben om hun functie op veiligheidsgebied
goed uit te voeren.

— www.hetccv.nl/raadsleden


www.hetccv.nl/raadsleden

Toezicht en handhaving

Toezicht en handhaving nemen binnen
gemeenten een steeds belangrijkere rol in.
Door de inzet hiervan krijgen gemeenten meer
mogelijkheden om te sturen op het eigen
veiligheidsbeleid.

Maar hoe organiseer je toezicht en handhaving,
wat mogen boa’s wel en wat niet, hoe moet de
informatie-uitwisseling met de politie worden
geregeld? Om antwoord op deze en andere
vragen te geven, ontwikkelen we in 2012

een aanpak voor gemeenten.

— www.hetccv.nl/toezichtenhandhaving


www.hetccv.nl/toezichtenhandhaving

Doorontwikkeling Veiligheidshuizen

Het ministerie van Veiligheid en Justitie kent
het programma Doorontwikkeling Veiligheids-
huizen. Zowel de VNG als het CCV leverden hier-
aan een bijdrage, onder andere op het gebied
van financiering en de regionalisering.

Op beide thema’s worden de belangen van

de gemeenten sterk naar voren gebracht. Tevens
organiseert het CCV in 2012 diverse netwerk-
dagen voor de ketenmanagers. Ook komen er
regiobijeenkomsten voor alle belanghebbenden
bij Veiligheidshuizen.

— www.veiligheidshuizen.nl


www.veiligheidshuizen.nl

Aanpak overvalcriminaliteit

De aanpak van overvallen is binnen iedere
gemeente een belangrijk beleidsthema.
Overvallen hebben een grote impact op

de slachtoffers en op de maatschappij. Het is
de taak van gemeenten om beleid te voeren en
activiteiten op te zetten die deze problematiek
tegengaat.

Om gemeenten te ondersteunen bij de aanpak
van bedrijfs- en woningovervallen, ontwikkelde
het CCV vorig jaar de Aanpak overvallen.

Dit instrument wordt in 2012 geévalueerd en

in afstemming met de VNG doorontwikkeld.

— www.hetccv.nl/overvallen


www.hetccv.nl/overvallen

Effectief cameratoezicht

Bijna een kwart van de Nederlandse gemeenten
maakt gebruik van publiek cameratoezicht.
Het CCV heeft in 2009 de handreiking
Cameratoezicht uitgebracht, die gemeenten in-
zicht geeft in alle aspecten van cameratoezicht
in de openbare ruimte.

In de afgelopen jaren is er echter veel veranderd.
Hoe richt je bijvoorbeeld effectief toezicht in

en hoe geef je opvolging aan het toezicht?

In afstemming met de VNG ontwikkelt het CCV
een geactualiseerde handreiking die zal ingaan
op deze en andere vragen.

— www.hetccv.nl/cameratoezicht


www.hetccv.nl/cameratoezicht

VNG

Vereniging van

Nederlandse Gemeenten
Postbus 30435, 2500 GK Den Haag
(070)3738393
informatiecentrum@vng.nl
www.vng.nl

ans
centrum
m criminaliteitspreventie
veiligheid

Postbus 14069, 3508 SC Utrecht
(030) 7516777

info@hetccv.nl

www.hetccv.nl


mailto:informatiecentrum@vng.nl
www.vng.nl
mailto:info@hetccv.nl
www.hetccv.nl

