
Flyer uitnodiging werkgroep IVB 
 

In 2006 is de vernieuwde handreiking Kernbeleid Veiligheid gepubliceerd. Daarbij zijn enkele 
‘flankerende’ instrumenten ontwikkeld: instrumenten die inhoudelijk sterk aansluiten op de methode 
en ondersteunend zijn bij de toepassing ervan. Het gaat om een vijftal instrumenten: 
 

− een format voor de kadernota integrale veiligheid; 
− een stramien voor de veiligheidsanalyse; 
− een modelconvenant voor de samenwerking rond integrale veiligheid; 
− een richtingwijzer voor de samenstelling van de werkgroep; 
− een tekst die als informatieflyer aan externe werkgroepleden kan worden uitgereikt. 

 
Voor u ligt de informatieflyer voor externe werkgroepleden. De tekst van deze flyer kunt u gebruiken 
bij het uitnodigen van de werkgroep in het kader van Kernbeleid Veiligheid.  De flyer kent enkele 
varianten, voor specifieke partners als politie, woningbouwvereniging, welzijnswerk/jongerenwerk en 
een algemene tekst voor andere veiligheidspartners.  
Deze flyer kunt u als achtergrondinformatie toevoegen aan een persoonlijke uitnodigingsbrief of –mail.  
 
In de tekst op de volgende pagina’s dient u een aantal gegevens nog in te vullen, zoals de 
gemeentenaam en de data van de bijeenkomsten. De tekst is gebaseerd op de methode Kernbeleid 
Veiligheid. Indien u gekozen heeft om van de reguliere methode af te wijken, bijvoorbeeld door bij 
enkele stappen de light-versie toe te passen, dient u de tekst van deze flyer goed na te kijken en waar 
nodig aan te passen.  
 
 



Uitnodiging algemeen 
 
Ontwikkeling integraal veiligheidsbeleid 
 
De gemeente …………<gemeentenaam> nodigt u uit om mee te werken aan de ontwikkeling van het 
nieuwe gemeentelijke integraal veiligheidsbeleid (IVB). Dat beleid is vanzelfsprekend bedoeld om de 
veiligheid in …… <gemeentenaam>.te vergroten. Daartoe wordt bekeken welke bestaande 
maatregelen voortgezet  of versterkt moeten worden en waar eventueel nieuwe maatregelen nodig zijn. 
 
Kies uit de volgende partijen of kies voor de algemene versie 
Algemeen: 
In het gemeentelijk veiligheidsbeleid zijn een groot aantal organisaties van belang, waaronder uw 
organisatie. Veel van de veiligheidsproblemen die u tegenkomt, zullen in het gemeentelijke 
veiligheidsbeleid aan de orde komen. Voor een goede beleidsontwikkeling is uw bijdrage dan ook zeker 
van belang. Een goed beeld van de veiligheidsproblemen en de acties van de veiligheidspartners 
dienaangaande maakt het mogelijk het beleid goed te laten aansluiten op de feitelijke situatie. Nieuwe 
acties kunnen afgestemd worden op uw inspanningen en mogelijk door meerdere partners gezamenlijk 
worden opgepakt. 
 
Politie: 
In het gemeentelijk veiligheidsbeleid zijn een groot aantal organisaties van belang, waaronder de politie. 
De politie speelt natuurlijk bij uitstek een rol als het gaat om criminaliteitsbestrijding, maar ook in de 
preventieve sfeer en bij het verbeteren van de leefomgeving. Deze onderwerpen keren terug in het 
gemeentelijk veiligheidsbeleid. Voor een goede beleidsontwikkeling is uw bijdrage dan ook zeker van 
belang. Een goed beeld van de veiligheidsproblemen en de acties van de veiligheidspartners 
dienaangaande maakt het mogelijk het beleid goed te laten aansluiten op de feitelijke situatie. Nieuwe 
acties kunnen afgestemd worden op uw inspanningen en mogelijk door meerdere partners gezamenlijk 
worden opgepakt. 
 
Woningbouwvereniging: 
In het gemeentelijk veiligheidsbeleid zijn een groot aantal organisaties van belang, waaronder 
woningbouwverenigingen. Woninginbraken, overlast en onveiligheid in de woonomgeving zijn voor 
veel woningbouwverenigingen bekende problemen. Het gemeentelijke veiligheidsbeleid zal onder 
andere op deze onderwerpen inspelen. Voor een goede beleidsontwikkeling is uw bijdrage dan ook 
zeker van belang. Een goed beeld van de veiligheidsproblemen en de acties van de veiligheidspartners 
dienaangaande maakt het mogelijk het beleid goed te laten aansluiten op de feitelijke situatie. Nieuwe 
acties kunnen afgestemd worden op uw inspanningen en mogelijk door meerdere partners gezamenlijk 
worden opgepakt. 
 
Welzijnsorganisaties: 
Het gemeentelijk veiligheidsbeleid richt zich zowel op sociale als op fysieke veiligheid, en zowel op 
feitelijke onveiligheid als onveiligheidsgevoelens. Problemen zoals een gebrekkige sociale cohesie, 
overlast tussen bewoners en van jeugd en de sociale weerbaarheid van buurten en wijken keren zonder 



meer terug in het gemeentelijk veiligheidsbeleid. Het betreft onderwerpen die onder meer op het 
terrein van uw organisatie liggen. Voor een goede beleidsontwikkeling is uw bijdrage dan ook zeker 
van belang. Een goed beeld van genoemde items en de acties van de veiligheidspartners dienaangaande 
maakt het mogelijk het beleid goed te laten aansluiten op de feitelijke situatie. Nieuwe acties kunnen 
afgestemd worden op uw inspanningen en mogelijk door meerdere partners gezamenlijk worden 
opgepakt. 
 
Scholen: 
In het gemeentelijk veiligheidsbeleid zijn een groot aantal organisaties van belang, waaronder scholen. 
Kinderen en jongeren zijn immers vaak het slachtoffer van bijvoorbeeld verkeersonveiligheid  en 
geweld. Alcohol- en druggebruik komt op steeds jongere leeftijd voor. Maar ook onder plegers van 
misdrijven zijn relatief veel jongeren. Als school heeft u dagelijks te maken met slachtoffers en 
veroorzakers van onveiligheid. Het gemeentelijke veiligheidsbeleid zal onder andere op deze 
onderwerpen inspelen. Voor een goede beleidsontwikkeling is uw bijdrage dan ook zeker van belang. 
Een goed beeld van de veiligheidsproblemen en de acties van de veiligheidspartners dienaangaande 
maakt het mogelijk het beleid goed te laten aansluiten op de feitelijke situatie. Nieuwe acties kunnen 
afgestemd worden op uw inspanningen en mogelijk door meerdere partners gezamenlijk worden 
opgepakt. 
 
Brandweer: 
In het gemeentelijk veiligheidsbeleid zijn een groot aantal organisaties van belang, waaronder de 
brandweer. Brandveiligheid, vergunningverlening en crisisbeheersing komen natuurlijk aan de orde in 
het gemeentelijke veiligheidsbeleid. Voor een goede beleidsontwikkeling is uw bijdrage dan ook zeker 
van belang. Een goed beeld van de veiligheidsproblemen en de acties van de diverse partners 
dienaangaande maakt het mogelijk het beleid goed te laten aansluiten op de feitelijke situatie. Nieuwe 
acties kunnen afgestemd worden op uw inspanningen. 
 
 
Ondernemers (-vereniging): 
In het gemeentelijk veiligheidsbeleid zijn een groot aantal organisaties van belang, waaronder de lokale 
ondernemers. U kunt immers te maken krijgen met diverse veiligheidsproblemen, zoals diefstal en 
inbraken, overlast en brand. Het gemeentelijke veiligheidsbeleid zal onder andere op deze onderwerpen 
inspelen. Voor een goede beleidsontwikkeling is uw bijdrage dan ook zeker van belang. Een goed beeld 
van de veiligheidsproblemen en de acties van de veiligheidspartners dienaangaande maakt het mogelijk 
het beleid goed te laten aansluiten op de feitelijke situatie. Nieuwe acties kunnen afgestemd worden op 
uw inspanningen en mogelijk door meerdere partners gezamenlijk worden opgepakt. 
 
 
Om deze redenen nodigt de gemeente u graag uit voor deelname aan de werkgroep die het beleid gaat 
ontwikkelen. 
 
Werkgroep 
De gemeente wil het veiligheidsbeleid samen met de veiligheidspartners ontwikkelen. Daartoe wordt 
een werkgroep samengesteld, die ….maal bijeen zal komen, in de periode …..tot …… 



De volgende organisaties zijn uitgenodigd voor deelname aan de werkgroep:  
- ….< invullen organisaties in werkgroep> 
 
Eerste bijeenkomst werkgroep 
De eerste bijeenkomst van de werkgroep vindt plaats op ….., van … tot …. uur in ……..< locatie 
invullen>. Voor deze bijeenkomst wordt van u geen voorbereiding verwacht.  
 
 
Wilt u laten weten of u deel zult nemen aan de werkgroep? U kunt hiertoe contact opnemen met …..< 
naam en contactgegevens beleidsmedewerker of coördinator IVB> 
 
Indien u zelf niet aanwezig kunt zijn, horen we graag of u vervangen wordt. Houdt u daarbij rekening 
met het doel van de werkgroep: van de leden wordt verwacht dat ze meedenken over nieuw 
gemeentelijk veiligheidsbeleid en informatie inbrengen over de lokale veiligheidssituatie en over het 
beleid van uw organisatie. 
 
Hieronder volgt informatie over de werkwijze van de werkgroep. 



Werkwijze 
De werkgroep stelt een advies op, dat vervolgens aan de gemeenteraad wordt aangeboden, in de vorm 
van een conceptkadernota. 
 
Voor het opstellen van die kadernota, en vervolgens het uitwerken van de concrete maatregelen in een 
uitvoeringsprogramma wordt de methode Kernbeleid Veiligheid gevolgd. Deze methode bestaat uit 
een aantal stappen. In het schema is aangegeven op welk moment uw inzet wordt verwacht.  
 

 
Stap Uw rol  Planning 
Startnotitie vastgesteld 
door gemeenteraad 

 ...< datum raadsbesluit> 

Startbijeenkomst 
werkgroep,  
beantwoording 
beleidsvragen 1 t/m 5 
(voor beleidsvragen zie 
volgende pagina) 

Deelname aan 
werkgroepbijeenkomst 

…….. < datum eerste bijeenkomst> 

Verzamelen informatie 
voor de 
veiligheidsanalyse 
(beleidsvragen 6 en 7), 
door coördinator IVB 

Aanleveren informatie ...tot …< data invullen> 

Bespreken beleidsvragen 
6 t/m 9 in werkgroep; 

Deelname aan 
werkgroepbijeenkomst 

…< datum  tweede bijeenkomst 
invullen 

Schrijven advies aan 
gemeenteraad, door 
coördinator IVB 

- ….tot….< data invullen 

Prioritering door de 
gemeenteraad; 

- <datum of maand invullen> 

   
beantwoording 
beleidsvragen 10 t/m 20 
door werkgroep; 

Deelname aan 
werkgroepbijeenkomsten 

<datum of maand invullen> 

opstellen kadernota,  
door coördinator IVB; 

- < data of maand invullen> 

Check draagvlak door 
werkgroepleden bij 
eigen 
organisatie/achterban; 

Check draagvlak binnen 
eigen organisatie 

< maand invullen> 

Vaststelling kadernota 
door gemeenteraad; 

- < maand invullen> 

opstellen Deelname aan < maand invullen> 



uitvoeringsprogramma 
door werkgroep, in 
opdracht van college 
van Burgemeester en 
Wethouders; 

werkgroepbijeenkomst- 

controle 
uitvoeringsprogramma 
door gemeenteraad; 

- < maand invullen> 

uitvoeringsfase  Uitvoeren van 
maatregelen 

vanaf ….< maand invullen> 

 
 
Beleidsvragen 
De werkgroep beantwoordt in de bijeenkomsten de volgende beleidsvragen, en verzamelt op die 
manier de input voor de nieuwe nota Integraal Veiligheidsbeleid:  
 

 
1. Wat is de aanleiding binnen de gemeente om integraal veiligheidsbeleid te ontwikkelen? 
2. Wat is de strategische doelstelling? 
3. Welke uitgangspunten hanteert de gemeente bij de ontwikkeling en uitvoering van het 

integraal veiligheidsbeleid? 
4. Wie zijn de strategische veiligheidspartners? 
5. Welke flankerende beleidsprocessen spelen een rol in het gemeentelijk veiligheidsbeleid? 
6. Hoe is de veiligheidssituatie momenteel in de gemeente? 
7. Op welke manier wordt er momenteel aan veiligheid gewerkt? 
8. Welke omissies zijn er in de aanpak rond de veiligheidsthema’s? 
9. Wat zijn de prioriteiten van het veiligheidsbeleid? 
10. Welke aanpak kiest de gemeente per prioriteit? 
11. Wat is de aanpak op het veld ‘veilige woon- en leefomgeving’? 
12. Wat is de aanpak op het veld ‘bedrijvigheid en veiligheid’? 
13. Wat is de aanpak op het veld ‘jeugd en  veiligheid’? 
14. Wat is de aanpak op het veld ‘fysieke veiligheid’? 
15. Wat is de aanpak op het veld ‘integriteit en veiligheid’? 
16. Hoe positioneert de gemeente veiligheid binnen het gemeentelijk apparaat? 
17. Hoe vindt de afstemming met interne en externe partners over het veiligheidsbeleid 

plaats? 
18. Hoe is veiligheid politiek-bestuurlijk ingebed in de gemeente? 
19. Hoe vindt de planning en control rond veiligheid plaats ? 
20. Hoe communiceert de gemeente over het veiligheidsbeleid ? 

 
 


